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Sambutan Presiden Komisaris
Message from the President Commissioner

Kami bangga untuk mengakui kemampuan Direksi 
dalam melaksanakan strategi bisnis dan mengelola 
Perseroan secara cermat namun inovatif di tengah 
krisis global dan persaingan yang ketat, sehingga 
berhasil mencapai kinerja yang baik di tahun ini.

We take great pride to acknowledge the Board of Director’s competence in 

executing the business strategies and managing the Company in a sensible 

yet innovative way amidst the global crisis and tight competition, thus 

successfully achieving remarkable performance this year.

Laporan Tahunan 2009
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Para pemegang saham yang terhormat,

Dengan penuh kebanggaan, saya menyampaikan keberhasilan 

Perseroan selama tahun 2009. PT Jakarta Setiabudi Internasional 

Tbk. (JSI) secara konsisten mampu menunjukkan kinerja yang baik. 

Perseroan berhasil mencatat pertumbuhan pendapatan sebesar 

4% menjadi Rp958 miliar, EBITDA meningkat sebesar 22% menjadi 

Rp318 miliar dan peningkatan laba bersih yang sangat signifikan 

sebesar 243% menjadi Rp79 miliar. 

Prestasi ini merupakan hasil dari kemampuan Direksi dalam 

mengelola Perseroan secara cermat namun inovatif di tengah krisis 

global dan persaingan ketat pasar properti. Strategi bisnis yang 

diimplementasikan adalah mengalokasikan modal dan sumber 

daya pada aset dan aktivitas yang mencerminkan arah strategis 

Perseroan di masa depan dalam penciptaan nilai tambah, mencari 

peluang diversifikasi, mengoptimalkan kinerja, serta mengelola 

risiko. Dengan berbagai inisiatif tersebut, Perseroan mampu 

meningkatkan kinerja dan memberikan hasil yang positif bagi para 

pemegang saham. Dalam pandangan kami, Direksi telah berhasil 

memimpin dan mengarahkan Perseroan untuk meraih pencapaian 

yang lebih baik.

Dewan Komisaris telah memberikan mandat kepada Direksi dan 

Tim Manajemen untuk melanjutkan strategi bisnisnya dalam 

mengeksplorasi peluang-peluang baru dan mengimplementasikan 

praktek bisnis yang tepat di dalam industri, sesuai dengan prinsip 

Tata Kelola Perusahaan yang baik. Komitmen ini harus didukung 

oleh sumber daya manusia yang memiliki integritas tinggi dan sikap 

hati-hati namun kreatif. Manajemen harus memelihara lingkungan 

kerja yang mendukung seluruh karyawan untuk mengoptimalkan 

potensi terbaiknya. 

Dear Shareholders,

I take great pride to report on the Company accomplishments 

for 2009. PT Jakarta Setiabudi Internasional Tbk. (JSI) was 

consistently able to show a remarkable performance. The 

Company successfully recorded a growth of total revenues 

by 4% to Rp958 billion, raised the EBITDA by 22% to Rp318 

billion and significantly increased Net Income by 243% to 

Rp79 billion. 

The achievements were the result of the Board of Director’s 

competence in managing the Company in a sensible yet 

innovative way amidst the global crisis and tight competition 

in the property market. The business strategies implemented 

were the allocating of capital and resources in assets and 

activities that represent the future strategic direction of 

the Company, in order to create value added, exploring 

diversification opportunities, optimizing performance, and 

managing risks. With these initiatives, the Company was able 

to improve performance as well as to generate positive returns 

to the shareholders. In our view, the Board of Directors has 

been successfully leading and directing the Company to reach 

better overall achievements. 

The Board of Commissioners (BOC) mandated to the Board 

of Directors (BOD) and its Management Team to continue 

their business strategy of exploring new possibilities and 

implementing proper business practices in the industry with 

regard to Good Corporate Governance principles. Their 

commitment should be supported on the basis of human 

capital equipped with high integrity and a prudent yet creative 

attitude. Management should maintain a work environment 

that supports all employees to optimize their fullest potential. 

Annual Report 2009
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Pada bulan Juni 2009, Susunan Dewan Komisaris dan Komite 

Audit telah berubah, berkenaan dengan berakhirnya masa jabatan 

anggota sebelumnya. Dewan Komisaris dan Komite Audit yang baru 

terdiri dari para anggota dengan berbagai latar belakang keahlian 

dan kompetensi yang berbeda, yang akan bekerja sama dengan 

Direksi untuk membawa perubahan positif bagi Perseroan dalam 

berbagai aspek bisnis, operasi, keuangan, pemasaran, sumber 

daya manusia serta kepatuhan terhadap hukum dan peraturan. 

Akhir kata, atas nama Dewan Komisaris, saya ingin menyampaikan 

rasa terima kasih kepada para pemegang saham, pemangku 

kepentingan, serta mitra bisnis, atas kepercayaan dan dukungan 

mereka sehingga tahun 2009 menjadi tahun yang sukses. 

Penghargaan tertinggi kami sampaikan juga kepada Direksi, 

Manajemen dan seluruh karyawan atas kerja keras dan dedikasinya 

dalam mendampingi JSI dari satu keberhasilan kepada keberhasilan 

lainnya. Saya memastikan kepada seluruh pemegang saham 

bahwa manajemen JSI akan selalu memberikan upaya terbaiknya 

untuk meningkatkan nilai bagi para pemegang saham.

In June 2009, the BOC and the Audit Committee changed its 

composition due to the end of tenure of the previous members. 

The new BOC and the Audit Committee consist of members 

with various expertise and competency backgrounds, and will 

work together with the existing Board of Directors, to bring 

positive change to the Company in all aspects of business, 

operations, finance, marketing, and human resources as well 

as ensure compliance to laws and regulations. 

Last but not least, on behalf of the BOC, I would like to extend 

my gratitude to the shareholders, stakeholders, and business 

partners for their trust and support to make 2009 such a 

remarkable year. Our highest appreciation also goes to the 

BOD, Management and all employees for their hard work and 

dedication, which have accompanied JSI from one success 

to another. I wish to ensure all our shareholders that JSI 

management will do their utmost best to achieve extraordinary 

value for the shareholders.

Mohamad Nasrudin Sumintapura

Presiden Komisaris | President Commissioner
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